附件 1 
重庆大学附属肿瘤医院 
进修/交流学习管理制度（2020 版） 
为进一步规范我院进修/交流学习人员管理，提高培养质量， 
简化工作流程，更好的促进医疗机构间交流学习与协作，按照我 
院“学术治院强化年”有关要求，特制定本制度。 
一、学习类别及范围 
（一）进修学习。 
来院同一科室学习时间大于等于 6 个月，有执业证、资格证 
且专业相符的，认定为进修。进修结束后，经考核合格后颁发进 
修结业证书。 
（二）交流学习。 
来院同一科室学习时间小于 6 个月或无执业证、资格证、执 
业专业与进修专业不符的，统一认定为交流学习。学习结束后， 
无结业证书，可出具学习证明。 
（三）接收时间及学科。 
学科名单（见附件 2），原则上不得跨学科轮转学习。
- 3 -1.进修学习：每年 3、9 月分两批接收。 
2.交流学习：全年接收。 
二、人员管理 
（一）申请、报到、入科。 
1.申请 
（1）申请人员在医院官网下载《进修/交流学习申请表》（见 
附件 3），填写完毕由派出单位加盖公章。 
（2）进修学习：每年 2 月 1 日和 8 月 1 日前将提交申请表， 
教务部收到材料后于 2 月 10 日和 8 月 10 日前告知审核结果。 
（3）交流学习：每月 15 日前提交申请表，教务部收到材料 
后于 20 日前告知审核结果。 
（4）拟录取人员需按时报到. 
2.报到 
（1）进修学习：每年 2 月和 8 月最后一周拟录取人员报到 
并接受岗前培训。 
（2）交流学习：每月 25-30 日报到。 
（3）如因故不能按计划前来学习，请提前通知教务部。 
（4）报到材料：《进修/交流学习申请表》（盖单位公章） 
- 4 -1 份，身份证、毕业证、学位证、资格证、执业注册证、相关上 
岗证原件及复印件 1 份，个人登记照片（1 寸、底色不限）1 张。 
此期间需按《进修/交流学习报到流程图》（见附件 4）指示 
前往相应对口部门办理手续。 
3.入科 
（1）进修学习：参加岗前培训后入科。 
（2）交流学习：每月第 1 个工作日入科。 
4.各业务管理部门、轮转科室不得私自接收进修/交流学习人 
员，未经教务部接收的进修/交流人员，医院不认可其培训经历， 
不发放相关证明。 
（二）收费标准。 
1.进修学习：2500 元/半年，4000 元/年 
2.交流学习：500 元/月 
费用需报到时在财务部一次性交清、不予退还。我院基地医 
院、友好医院等合作单位免收进修/交流学习费，住宿、水电气、 
工作服等费用按规定收取。 
（三）学习纪律要求。 
1.学习期间，必须严格遵守医院、科室规章制度和劳动纪律， 
- 5 -认真履行岗位职责，服从科室各项工作安排，积极参加医院和科 
室举行的各项业务学习活动。严格遵守科室考勤制度，不得无故 
迟到、离岗。医院将不定期对进修人员进行检查，无故不在岗， 
第一次予以通报，第二次停止进修退回原单位。 
2.学习期间，上班、休假时间由科室统一安排。确需请假的， 
须由本人写请假申请，1 天以内由科主任或护士长审批，1 天以 
上由科主任或护士长审批后，报业务管理部门备案审批，同意后 
方可离开。1 年及以上的，病、事假累计不得超过 3 周；6 个月 
及以上，不足 1 年的，病、事假累计不得超过 2 周；超过上述时 
限的，不予发放结业证。请假手续不完备（包括①口头请假，② 
超假，③电话请假，④托人代请假）以及不请假离岗的，均按旷 
工处理，严重者按自动退出处理。 
3.学习期间，工作应按计划进行，原则上中途不得更改专业。 
如需延长或提前结束的，需提前 1 个月由派出单位提出书面申 
请并盖单位公章。 
4.学习期间，进修/交流学习人员统一佩戴医院胸牌，在带教 
老师指导下进行医疗活动。 
5.进修/交流人员要树立良好的医德医风，严禁利用工作之便 
- 6 -收受红包和索取财物，严禁私自介绍患者到院外检查、转院治疗， 
不得携走我院病历、X 光片、病理切片等各种资料和标本。请爱 
护公共财产及仪器设备，如有损坏按我院赔偿制度赔偿。 
6.对不服从安排、不胜任学习、违反相关制度情节严重或造 
成事故者，经科室提出、报业务管理部门同意后，终止其进修/ 
交流学习，退回原单位，费用不予退还，经历不予认可，并承担 
医院相应损失。 
（四）学习、考核、结业。 
1.进修/交流学习人员参加医院、科室要求的各种学习，并 
每月填写《进修/交流学习月考核表》。 
2.轮转结束时，参加科室组织的结业考核，并填写《进修/ 
交流学习考核鉴定表》。 
3.进修/交流期满前 3 个工作日，携带《进修/交流学习考核 
鉴定表》、餐卡、工作牌、《进修/交流学习结束流程图》（见 
附件 5）到教务部办理结业手续，领取结业证书。期满未按期完 
成进修计划不给予结业鉴定，不发结业证书。 
三、院内各部门分工 
（一）教务部。 
- 7 -负责牵头全院进修/交流学习工作，按要求办理全院进修/交 
流学习人员接收、轮转抽查、结业办理、工作牌发放、餐卡登记、 
住宿登记、工作服发放、学习人员意见反馈等工作，定期收集各 
业务管理部门数据，指导填写《进修/交流学习报到流程图》和 
《进修/交流学习结束流程图》。 
（二）各业务管理部门。 
1.医务部 
负责医疗、技术类人员的相关表格拟定、轮转登记、执业与 
授权管理、出勤检查、请假审批、纪律要求、每月考核、结业鉴 
定意见填写，审核医疗技术类人员独立值班资格等工作，并定期 
将医疗、技术类人员轮转情况报教务部备案。 
2.护理部 
负责护理类人员的相关表格拟定、轮转分派、出勤检查、请 
假审批、纪律要求、每月考核、结业鉴定意见填写等工作，并定 
期将护理类人员轮转情况报教务部备案。 
3.党政办 
负责行政类人员的相关表格拟定、轮转分派、出勤检查、请 
假审批、纪律要求、每月考核、结业鉴定意见填写等工作，并定 
- 8 -期将行政类人员轮转情况报教务部备案。 
（三）医保部。 
定期更新基地医院、友好医院等合作单位名单，配合教务部 
收集合作单位进修/交流学习反馈建议，追踪合作单位来我院进 
修/交流人员学习效果，畅通合作单位绿色通道等。 
（四）财务部。 
负责为进修/交流学习人员办理相关费用缴纳、餐卡发放等。 
（五）后勤部。 
负责为进修/交流学习人员办理入宿教育、退宿检查、宿舍 
维修、宿舍安全管理等。 
（六）进修/交流学习接收科室。 
1.招收：结合科室实际情况，拟定学习人员招收计划，鼓励 
科室多招收学习人员，每年招收学习人员情况（符合要求、时长 
6 个月及以上）纳入科室年度目标考核。 
2.培养： 
（1）入科：按照学习人员需求拟定培养计划，指定业务能 
力强的骨干师资担任带教老师（带教老师职称应不低于于学习人 
员职称），进行入科教育（含本科室基本情况、相关制度、学习 
- 9 -人员培养计划、学习要求等）。 
（2）日常管理 
①参加科室学习：学习人员需参加科室业务学习、教学查 
房、疑难病例讨论、学习会议等。 
②参加科室业务工作：按科室要求执行，学习人员独立值 
班或从事风险较大诊疗行为等医疗活动由科室会同医务部审核 
授权。
③每日考勤，严格执行请销假管理。 
（3）鉴定考核 
①每月辅助学习人员填写《进修/交流学习月考核表》，并 
提交给对口业务管理部门。 
②学习人员出科时，应组织理论和技能的出科考核，并辅 
助填写《进修/交流学习考核鉴定表》。 
（4）其他 
①做好档案管理：含进修/交流学习人员情况登记、入科材 
料、学习材料、工作情况记录、每日签到记录、请销假材料、鉴 
定考核材料等。 
②科室加强对进修/交流学习人员的管理，经常检查其学习、 
- 10 -纪律、工作情况。对有违反相关制度的，要及时批评教育，情节 
严重的，科室可终止其学习，报业务管理部门和教务部处理。 
